Code of Conduct
Der Verhaltenskodex der LogiDataTech GmbH

Die LogiDataTech GmbH (LDT), ihre Fuhrungskrafte und Mitarbeiter, haben sich zu einer gesellschaftlich
verantwortlichen Unternehmensfihrung verpflichtet. Sie wirken aktiv darauf hin, insbesondere in den Bereichen
Arbeitsbedingungen, Sozial- und Umweltvertraglichkeit, sowie Wettbewerb und Transparenz ethisch und rechtlich
einwandfrei zu handeln, indem die folgend genannten Werte und Grundséatze nachhaltig beachtet und eingehalten
und gefordert werden.

1.

Einhaltung von Gesetzen
e Die geltenden Gesetze und sonstigen Rechtsvorschriften der Lander, in denen LDT tatig ist, werden
eingehalten;

Keine Korruption und Bestechung
e LDT toleriert keine Form von Korruption und Bestechung im Sinne der UN-Konvention (Ubereinkommen der
Vereinten Nationen gegen Korruption von 2003, in Kraft seit 2005);

Fairer Wetthewerb
e Die Regeln des Wettbewerbs- und Kartellrechts werden eingehalten;
e Im Verhaltnis zu Wetthewerbern fordert LDT einen ethisch und rechtlich fairen Wettbewerb;

. Achtung der Grundrechte der Mitarbeiter

o LDT orientiert ihr Handeln an ethischen Werten und Prinzipien und fordert deshalb die Chancengleichheit
und Gleichbehandlung der Mitarbeiter ungeachtet ihres Geschlechts oder Alters, ihrer ethnischen und
nationalen Zugehorigkeit, ihrer sozialen und kulturellen Herkunft, etwaiger Behinderungen, sexueller
Orientierung, politischen oder religiésen Uberzeugung;

o LDT respektiert das Recht der Arbeitnehmer auf Koalitionsfreiheit, Versammlungsfreiheit sowie auf
Kollektiv- und Tarifverhandlungen, soweit dies in dem jeweiligen Land rechtlich zuldssig und moglich ist;

o LDT setzt sich fur die Forderung der Menschenrechte ein. Sie héalt die Menschenrechte gem. der UN
Menschenrechtscharta (Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, UN-Resolution 217 A (Ill) von 1948) ein;

e LDT respektiert die Privatsphare und Persénlichkeitsrechte jedes Einzelnen;

e LDT gewahrleistet die Gesundheit und Arbeitssicherheit ihrer Mitarbeiter und fordert ein sicheres und
gesundheitsforderndes Arbeitsumfeld, um Unfalle und Verletzungen zu vermeiden;

e LDT schitzt ihre Mitarbeiter vor kérperlicher Bestrafung und vor physischer, sexueller, psychischer oder
verbaler Belastigung oder Missbrauch und verhindert Zwangsarbeit;

o LDT gewahrleistet das Recht auf Meinungsfreiheit und freie Meinungsaufierung;

o LDT garantiert die Einhaltung der Arbeitsnormen hinsichtlich der Vergutung, insbesondere hinsichtlich des
Vergutungsniveaus sowie hinsichtlich der hochst zuldssigen Arbeitszeit gemal den geltenden Gesetzen und
Bestimmungen; .

Kinderarbeit

e LDT folgt dem Verbot von Kinderarbeit, d.h. der Beschaftigung von Personen jinger als 15 Jahre, sofern die
ortlichen Rechtsvorschriften keine hohere Altersgrenzen festlegen und sofern keine Ausnahmen zuldssig
sind (ILO-Konvention Nr. 138 von 1973 und ILO-Konvention Nr. 182 von 1999);

Umweltschutz ;

e LDT erfullt die Bestimmungen und Standards der einschlagigen Umweltschutzbestimmungen und handelt an
allen Standorten umweltbewusst;

e LDT geht verantwortungsvoll mit natlrlichen Ressourcen um;

e DT bemuht sich Umweltbelastungen zu minimieren und den Umweltschutz kontinuierlich zu verbessern;

Datenschutz
e Bei der Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten beachtet LDT alle einschldgigen Gesetze und
Verordnungen;

Geschaftspartner

o LDT unterstutzt die Einhaltung der Inhalte dieses Code of Conduct auch bei seinen Lieferanten und in der
weiteren Wertschopfungskette im Rahmen seiner jeweiligen Méglichkeiten und Handlungsraume zu férdern;

e Die Grundsatze der Gleichbehandlung bei der Auswahl von Geschaftspartnern und beim Umgang mit diesen
zu fordern.
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